Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr1/2024 r.
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
, Akademia Usmiechu” w Jarostawiu
odnosnie Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujgcych w Niepublicznym Przedszkolu ,, Akademia Usmiechu”
w Jarostawiu.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
— OCHRONA MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

zgodnie z przepisami znowelizowanej Ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy z
dnia 28 lipca 2023 roku poz. 1606 Dz.U. 2023 - opracowanie i wprowadzenie
standardéw ochrony matoletnich.

»Procedury bezpieczeinstwa dzieci w Niepublicznym Przedszkolu AKADEMIA
USMIECHU w Jarostawiu i reagowanie na zagrozenia”.

Preambuta

Bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu stanowi jeden z najwazniejszych priorytetow.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkole dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w
nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by Pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Opracowany dokument stanowi zbidr wytycznych, ktéore obowigzuja wszystkich
Pracownikow Przedszkola, a dotycza sposobow postepowania w sytuacji naruszania
bezpieczenstwa dziecka na terenie Przedszkola oraz ochrony dzieci przed przemoca domowa,
seksualng oraz réwiesnicza.

Dziatajac na podstawie obowigzujacych przepisow o przeciwdziataniu przemocy
i ochronie maloletnich Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Akademia Us$miechu” w
Jarostawiu wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dalej
,»Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, dbatos§¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:



Standard 1 — POLITYKA - Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu.

b) Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

c) Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnig.

d) Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—dziecko.

f) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych.

g) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

h) Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow.

Standard 2 — PERSONEL - Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
okreslajac:

a) zasady rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi poprzez prowadzenie oceny
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzanie ich referencji,

b) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

c) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

Pracownik Przedszkola w kontakcie z dzieckiem:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje dziecka i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 wieku,

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.,

6) Pracownikowi Przedszkola nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac,
uzywaé¢ wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci
o zabarwieniu seksualnym,

7) Pracownikowi Przedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb,



8) Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich dzieci,

9) Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

10) Pracownik Przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych czy
zawodowych,

11)Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia/wychowanka jest niedozwolone,
12) Pracownik Przedszkola nie moze popychac, bi¢, szturcha¢, itp. dziecka.

d) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

- procedury ,,Niebieskie karty”,

e) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego =z dzie¢mi 1 ich
Rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— Rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,

f) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla Rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania,

Standard 3 — PROCEDURY — W Przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Kazdy
pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu dziecka:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktoére zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji,

c) zasady przechowywania ujawnionych Iub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka,

d) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie odpowiednie;j
$ciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.



Standard 4 — MONITORING - Przedszkole monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci. Przedszkole
konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 1
SEOWNICZEK TERMINOW
Dziecko, czyli osoba matoletnia, bedaca na liscie wychowankow Przedszkola.

Personel, czyli pracownicy Przedszkola, bedacy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie, majacy z racji petnionej funkcji kontakt z dzie¢mi.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrektor —w strukturze Przedszkola jednostka decyzyjna, odpowiedzialna za polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz sprawujgca nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka — gtéwnie jego rodzic badz
opiekun prawny. Opiekunem dziecka jest rowniez rodzic zastgpczy.

Krzywdzenie dziecka — przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie czynu
zabronionego lub karalnego na szkode dziecka przez osobe, w tym rowniez pracownika
Przedszkola, zagrozenie dobra dziecka i jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez Rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,



Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje potrzebne do identyfikacji danego dziecka.

Zgoda Rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka lub co najmniej jednego z opiekundéw prawnych dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka lub opiekunami prawnymi dziecka
nalezy poinformowac¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 535);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Takie jak:

e dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest gtodne, nie otrzymuje nalezytej
opieki lekarskiej, nie posiada odziezy i1 butdow odpowiednich do warunkow
atmosferycznych,

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

e dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,



e dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢ lub stosuje autoagresje itp.,

e dziecko osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

e nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

e dziecko mowi o przemocy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Przedszkola zwracajg si¢
do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(Dyrektor Przedszkola), ktora podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

— biezgcg obserwacj¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

— analize wytworéw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,

— rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami
pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

— analize dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony
dostep.

4. Niepokojace zachowania zaobserwowane u rodzicow to:

Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

Rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;

Rodzic/opiekun moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”,
,»gowniarz”);

Rodzic/opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko;

Rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

Rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko;

Rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

Rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

Rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

Rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;
Rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

Rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do wiadomosci Dyrektorowi Przedszkola.

2. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola wzywa Rodzicéw/opiekunow dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o zaistnialym podejrzeniu.

3. Wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, osobami
pracujacymi z dzieckiem i rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

— wsparcia, jakie Przedszkole oferuje dziecku,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki w celu uzyskania pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Przedszkola powotuje zespo6t interwencyjny. W sklad zespotu moga wejsc:
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca grupy, do ktérej uczgszcza
dziecko, Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku i jego rodzinie.

6. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w Polityce niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacii.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie  zespotu jest obligatoryjne. Zespdét interwencyjny  zaprasza
Rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace w celu omowienia
zglaszanego podejrzenia. Podczas spotkania Zesp6t moze zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Z
przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany Rodzicom/opiekunom dziecka przez osobg
odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji. W przypadku braku wspotpracy osoba odpowiedzialna za realizacje
tych ustalen (inna niz Dyrektor) zgtasza ten fakt Dyrektorowi Przedszkola.

9. Dyrektor informuje Rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



10. Dyrektor Przedszkola, po poinformowaniu Rodzicow lub opiekunéow prawnych o
uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy lub
braku wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego i nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
Rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

14. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

15. W przypadku =zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
Przedszkola procedura postepowania przebiega identycznie jak w przypadku zgtoszenia
krzywdzenia przez Rodzicow/opiekundéw prawnych, z tym, ze w przypadku zgtoszenia
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pedagoga zgodnie z przepisami
w sprawie postepowania dyscyplinarnego.

16. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ polityki monitoruje sytuacj¢ dziecka, w
szczegblnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko oraz procedury interwencji,
gdy sprawca krzywdzenia jest pracownik

1. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

— bicia, kopania,

— szarpania, popychania,

— policzkowania,

1 innych czyndéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.
2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

— zastraszania, grozenia,

— wyzywania, przeklinania,

— ponizania, szydzenia, wySmiewania,

— wywotywania poczucia winy,

— zabraniania kontaktow z innymi osobami,

— etykietowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.



4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

— niszczenia rzeczy osobistych,

— zabierania rzeczy osobistych,
— pozostawiania dzieci bez opieki,
— zmuszania dzieci do jedzenia,

— nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowo$ci do natychmiastowe;j
interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i
spacerow itp.

5. W Przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

kontaktu fizycznego,
komunikacji werbalnej z dzieckiem,
rownego traktowania,
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych,
dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne sa kary cielesne (szarpanie, bicie,

popychanie), stowne (wyzywanie, wysSmiewanie, krzyczenie).

6. Pracownik Przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania
z toalety, w opanowaniu czynno$ci higienicznych, samoobstugowych, nawykow kulturalnych.

7. Stosowany w Przedszkolu system nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie zachowan niepozadanych w oparciu o system motywacji,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

8. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez Pracownika Przedszkola Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z Pracownikiem, ustalajac
kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

a.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Przedszkola bez pisemnej zgody Rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego
dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik Przedszkola uzyskuje na poczatku roku szkolnego od
rodzica badz opiekuna prawnego pisemng zgod¢ na utrwalenie wizerunku
dziecka w materiatach medialnych i promujgcych Przedszkole.

Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklam¢ w gazetach i
czasopismach oraz w Internecie itp.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Przedszkola udostepnia
mediom wybrane pomieszczenia placéwki.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



f. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

2. Upublicznienie przez Pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Rodzica lub opiekuna dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem,;

2) dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym,
ktérym udzielono upowaznienia na przetwarzanie danych osobowych na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Zespolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ danego dziecka.

Pracownik Przedszkola nie moze przekazywac przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani o jego rodzicach badz opiekunach.

Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli osob trzecich z dzieckiem, nie
wypowiada si¢ osobom trzecim o dziecku lub jego rodzinie. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik Przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do internetu

W Przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci
w Przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do
materiatéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci
dzieci, pod nadzorem nauczycieli.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu podczas zajec.
W Przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli os6b
dorostych, dlatego zagrozenie nie wystegpuje.

Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

Kierownictwo placowki wyznacza mgr Anne Scibisz — zastepce Dyrektora
Przedszkola jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej] mowa powyzej przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na
12 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa dokonuje opracowania wypehlionych przez pracownikdéw
Przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie
przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna Przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Przedszkola oraz Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci nowe brzmienie
Polityki.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie
z dniem ich ogloszenia.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola oraz na tablicy ogloszen.

. Dostgpne sa dla Pracownikow Przedszkola, Rodzicéw/opiekunow dziecka poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

. Pracownicy Przedszkola oraz Rodzice/opiekunowie dzieci po§wiadczajg zapoznanie si¢
z Politykg poprzez podpisy na listach imiennych.

. Wszelkich zmian w opracowanym regulaminie moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola. Wnioskodawcg zmian moze
by¢ rowniez Rada Rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow.

. Materiat zostal opracowany na podstawie zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich” oraz
podrecznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod
redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.



